
 



2.2 Сбордополнительнойинформацииозапросах,наст

авляемых(обучающиеся/педагоги)оттретьих лиц: 

классный руководитель, психолог,соцработник, 

родители. Сбор согласий на сбор 

иобработкуперсональныхданныхотзаконныхпред

ставителейнесовершеннолетнихучастников 

 

 

Январь

2022 

 

 

куратор 

2.3 Анализполученныхотнаставляемыхитретьихлицд

анных.Формированиебазынаставляемых 

Январь 

2022 
куратор 

3 Формированиебазынаставников 

Задача: поиск потенциальных наставников для формирования базы 

наставниковРезультат:сформированыбазынаставников,которыепотенциальномог

утучаствоватькаквтекущейпрограмменаставничества,такивбудущихпрограммах

 этой и иных (по запросу и с разрешения

 наставников)образовательных организаций 

3.1 Выбор  форм  наставничества,  реализуемых

 в

рамках текущейпрограммынаставничества 

Февраль 

2022 
куратор 

3.2 Оценкаучастников-

наставляемыхпозаданнымпараметрам,необходим

ымдлябудущегосравнения и мониторинга 

влияния программ навсехучастников 

 

Март20

22 

куратор 

3.3 Проведение анкетирования среди 

потенциальныхнаставников,желающихпринятьуч

астиевпрограмменаставничества.Сборсогласийна

сбориобработкуперсональныхданных 

 

Март

2022 

куратор 

3.4 Анализзаполненныханкетпотенциальныхнаставн

иков и сопоставление данных с 

анкетаминаставляемых.Формированиебазынаста

вников 

Апрель 

2022 

куратор 

4 Отбори обучениенаставников 

Задача: выявление наставников, входящих в базу потенциальных 

наставников,подходящихдляконкретнойпрограммы,иихподготовкукработеснастав

ляемыми 

Результат:сформированабазаготовыхкработенаставников,подходящаядлякон

кретной программы и запросов наставляемых конкретной 

образовательнойорганизации 

4.1 Оценкаучастников-

наставниковпозаданнымпараметрам,необходимы

мдлябудущегосравнения и мониторинга влияния 

программ навсехучастников 

 

Май 

2022 

куратор 

4.2 Проведениесобеседованияснаставниками(внекот

орых случаях спривлечениемпсихолога) 

Май 

2022 

куратор 

4.3 Поискэкспертовиматериаловдляпроведенияобуче

ниянаставников 

Май 

2022 

куратор 



4.4 
Обучениенаставников 

Май202

2 

куратор 

5 Формированиенаставническихпарилигрупп 

Задача: формирование пар «наставник – наставляемый» либо группы 

изнаставникаинесколькихнаставляемых,подходящих другдругупокритериям 

Результат:сформированынаставническиепарыилигруппы,готовыепродолжитьрабо

туврамкахпрограммы 

5.1 Организациягрупповойвстречинаставниковинаст

авляемых 

Сентябрь

2022 

куратор 

5.2 Проведениеанкетированиянапредметпредпочитае

могонаставника/наставляемогопослезавершения 

групповойвстречи 

Октябрь

2022 

куратор 

5.3 Анализанкетгрупповойвстречиисоединениенаста

вниковинаставляемыхвпары 

Ноябрь

2022 

куратор 

5.4 Информированиеучастниковосложившихсяпарах

/группах. Закрепление

 пар/группраспоряжениемру

ководителяобразовательнойорганизации 

 

Декабрь

2022 

куратор 

6 ОрганизацияработынаставническихпарилигруппЦе

ль: 

Задача:закреплениегармоничныхипродуктивныхотношенийвнаставническойпареи

лигруппе 

Результат: сформированы стабильные наставнические отношения, 

доведенныедо логического завершения, реализована цель программы 

наставничества дляконкретнойнаставнической пары или группы 

6.1 Проведениепервой,организационной,встречинаст

авникаи наставляемого 

Январь

2023 

куратор 

6.2 Проведениевторой,пробнойрабочей,встречинаста

вникаи наставляемого 

Январь

2023 

куратор 

6.3 Проведениевстречи-

планированиярабочегопроцесса в рамках 

программы наставничества снаставникоми 

наставляемым 

Февраль

2023 

куратор 

6.4 
Регулярныевстречинаставникаинаставляемого 

Февраль-

май2022 

куратор 

6.5 Сроки сбора обратной связи от

 участниковпрограммынаставничества 

Февраль-

май2023 

куратор 

6.6 Проведениезаключительнойвстречинаставникаин

аставляемого 

Май

2023 

куратор 

6.7 Проведениегрупповойзаключительнойвстречивсе

х паригруппнаставниковинаставляемых 

Май

2023 

куратор 

6.8 Анкетирование  участников.

 Проведениемониторинга

 личной удовлетворенности 

Май

2023 

куратор 



 участиемвпрограмменаставничества   

7 Завершениенаставничества 

Цель:усилитьпрограммунаставничестваирасширитьбазулояльныхкпрограммамна

ставничествалюдей,привлечьпотенциальныхнаставников,будущихкураторов,поте

нциальныхкомпаний-партнеров 

Задача: подведение итогов работы каждой пары или группы и всей программы 

вцелом в формате личной и групповой рефлексии, а также проведение 

открытогопубличногомероприятиядляпопуляризациипрактикнаставничестваинагр

аждениялучшихнаставников. 

Результат:достигнутыцелипрограммынаставничества,собранылучшиенаставниче

ские практики, внимание общественности привлечено к 

деятельностиобразовательных организаций, запущен процесс пополнения базы 

наставников инаставляемых 

7.1 Приглашениенаторжественноемероприятиевсех 

участников программы наставничества, 

ихродных, представителей организаций-

партнеров,представителей администрации 

муниципалитета,представителейиныхобразовате

льныхорганизацийинекоммерческих организаций 

 

 

Июнь

2023 

куратор 

7.2 Проведениеторжественногомероприятиядляподв

едения итогов программы наставничества 

инаграждениялучшихнаставников 

Июнь

2023 

куратор 

7.3 Проведениемониторингакачествареализациипрог

раммынаставничества 

Сентябрь

2023 

куратор 

7.4 Оценкаучастниковпозаданнымпараметрам,прове

дениевторого,заключающегоэтапамониторингавл

иянияпрограммнавсехучастников 

 

Сентябрь

2023 

куратор 

7.5 Оформлениеитоговипроцессовсовместнойработы

врамкахпрограммынаставничествавкейсы 
Октябрь

2023 

куратор 

7.6 Публикация результатов

 программынаставничества, 

лучших наставников, кейсов 

насайтахобразовательнойорганизациииорганизац

ий-партнеров 

 

Ноябрь

2023 

куратор 

7.7 Внесениеданныхобитогахреализациипрограммы 

наставничества в базу наставников 

ибазунаставляемых 

Ноябрь

2023 

куратор 

7.8 
Формированиедолгосрочнойбазынаставников 

Декабрь

2023 

куратор 

 


