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гллвл 1. оБш{иЕ IIоJIожЕния

1.1. IIолное наименование учреждения: Муницип€rльное обrцеобр€вова-
тельное учрежlIеНие средняя общеобразовательн€ш школа Ns 4 с уr-лублен-ным изучением технологии Курского муницип€шьного района Ставрополь-
ского края (далее - Школа).

Сокращенное наименование Школы: моу сош J\ъ 4.
Организационно-правовая форма: муницип€шьцое учрсж/IеIIис.
Тиrl учреждения: к€венное.
Тип образовательной организации : общеобразоI]атеJIьная ор1анизаI{ия.
1.2. IIIкола является некоммерческой организацией и не ставит извJIе-

чение прибыли основной целью своей деятельности.
1.3. Учредителем Школы является администрация KypcKor.o

пальногО райоrrа СтавропОльскогО краЯ (да.гlее - Учредите-тlь).
Собственником имущества Школы яI]JIяется Курский мунициrlальный

район Ставропольского края.
имущество Курского муниципutльного района Ставропольского края

закрепляется за Школой на праве оперативного управления.
Функции и полномочия собственника имущества Школы о1] имеIIи

КурскогО мунициПЕlльногО района Ставропольского края исполняет алмипи-
страциЯ КурскогО муницип€шьного района СтавропоJIьского края (дшее
Собственник).

ПIкола находится в веломственном подчинении о.lдела образоваllия
администрации Курского муницип€шьного района Ставрогlольского края
(далее - Отдел образования).

1.4. МесТо нахожДениЯ Школы: з57862, Ставропоrrьский край, Курский
район, сеJIо Ростовановское, улица Береговая, 10.

Образовательн€ш деятельность осуществляется IIо адресу: з57862,
Ставропо.тtьский край, Курский район, село Ростовановское, уJIица Береl,о-
вая,10.

1.5. IПкола филиалов и представительств не имеет.

ГЛАВА 2. ДВЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

2. 1. I'Iре2дметами деятеJIьности Школы являются:
реализация конституционного права |раждан Российской Федерации на

IIолучение общедоступного и бесплатного нач€UIыIоI,о общего осноIзtIого об-
lllего и среднего общего образования в интересах чеJIовека семьи обIцесшrа и
государства;

обеспечение охраны и укрепления здоровья и созiIание благоприят1ILIх
условий для разностороннего р€ввития личности, в том числс возможнос1и
удовлетВорения потребности обучающихся в самообрzвоваI{ии и получении
дополнитеJIьного образования;

обеспечеIIие отдыха обучаIощихся, создание ус.ltовий для куJIьтурной,
с портиI]}Iой, и иной деятельности обучаlощ иNся.

2.2. Ifелями деятельности Школы являются:

муници-
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осуIцествление образовательной дея.геJIьности

программам различных видов, уровней и направлений
тами 2.З., 2.4. настояIцего Устава;

по образова,[еJIьIIым
в соотве,гс,гвии с IIyIIK-

осуществление деятельности в сфере культуры, физической куJIьтуры и
сIIорта, охраны и укрепления здоровья.

2.З. основными видами деятельности Школы явJIяется ре€шIизация:
осIlовных общеобр€воватеJIьных проIрамм начального общего образо-

вания;
основIlЫх общеобр€воватеЛьных программ ocнoBlloгo общего образо-

вания;
ос}Iовных общеобрщовательных про|рамм среднего общего образова-

ния.
2.4. К основным видам деятельности IПколы также о.гнося,гся:
решIизация программ допоJIнитеJIьного образования по паправлениям:

военно-ПаlриотиЧеское воспитание, физкульТурно-сIIОртивIlое, художес1,-
венно-эстетическое, культурологическое, научно-техническое ;

реЕrлизаЦия прогРамм профессиональной подготовки IIо профессиям:
оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, повар,
тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, IIIвея;

услуги по зачислению в общеобразовательное учреждение;
услуги по предоставлению информации о текущей успеваемости обу-

чаIощихся, ведение электронного дневника и электронного журнала успевае-мости;

усJIуги по обеспечению и проведениIо государственной ито1овой атте-
стации обучающихся, освоивших образовательные программы ocHoBHoI.o
общего и среднего общего образования, в том числе в-форме единого l,ocy-
дарственного экзамена, в части информирования участников образоI]атеJIыло-
го процеСса КурсКого мунИципаJIыIого района CTaBpotIoJIbcKoI.o края;

усJIуги групп продленного дня;
усJIуги по ре€Lлизации отдыха, оздоровления и заIIятости детей в каIIи-

кулярное время;

услуги по питанию обучающихся.
2.5. IlIкола в своей деятельности руководствуется Конституцией Рос-

сийской Федерации, федеральными законами, актами Презилента Россий-
ской Фелерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами СтавропольскоI.о
края, муницип€UIьными правовыми актами Курского муниципаJIы{ого района
СтавропОльскогО КРШ, договорами, закJIЮчаемыми между Школой и родите-
JIями (законными предстаtsителями) обучаюцIихся, а также настоящим Уста-
вом.

2.6. особенностью образовательной деятеJIьI-Iости [LIко.тtы яI]JIяется yI.-
-lубленное изучение технологии.

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОJIОЙ

3.1. ЕЛИНОJIИЧНЫМ ИСПолНиТельным органом Школы является директор,
к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее
деятельностью, в том числе:



з
организация осуЩествJIенИя в соотВетствии с требованиями норматиI}-

:iЫХ ПРаI}овых актоВ образовательной и иной деятеJIьности Il[ко.тlы;
организация обеспечения прав участников образователLIлоI.о процесса в

IIIколе;
ОРI'аНИЗаЦИЯ РаЗРабОТКИ И IIРИНЯТИе JIокаJIьных нормативIIIrIх зк.l.ов, иII-

_lltвиllуаIьных распорялитеJILных aKToI];
организа ция и конlроJIь работы администратиI]но-упраI]JIеIIчес кого аII -

IIарата;

утlrерждение штатного расписания;
прием на работу работников' заключение и расторжение с ними rрудtо-

вых логоворов, распределение должIIостных обязанностей, созlIаIлие ус.iтоtзий
l,r организаI'\ия IIопоJIнительного профессио}Iапьного образоlrания работников;

право приостановления выпоJIIIения решений коллеI,и€шьных орга[Iов
YIIравления или н€UIожения I}eTo на их решения, противоречащие лействуrо-
цIему законодательству Российской Федерации и СтавроIIоJIьского края, IIа-
стоящему Уставу и иным лок€tпьным нормативным актам;

решение иных вопросов, которые не составляIот искJIIочи,гельнуIо ком-
ПеТеНЦИIО КОJIЛеГИЕLПЬных органов уIrравления Il[ко.ltой, опрелеJIецнуIо IIа-
стоящим Уставом.

lIиректор принимает решения самостоятеJIы{о, есJIи иIIое не ycTaltol}Jlc-
но настояшlей главой, и выступает от имени [L[колы без ддоверенI-Iости.

З.2. /\иректор нЕвначается I{a должность нач€шьником Отдела образова-
ния по согласованию с Учредителем на срок, определенный по соIлашению
стороц трудовым договором.

3.3. Органами коллегиального управления IIIколы являются:
общее собрание работников;
управJIяющий совет;
пеl{агогический совет;
сове,г родитеJIей (законных представителей) обучаlо[Iихся;
совет старшеклассников.
з.3.1. Общее собрание работников (даrее - собрание) яв.llяе.гся посто-

янно действуIощим высшим органом коллеги€шьноI,о управлеI{ия. В собра-
нии участвуIот все работники, работающие в Школе. Собраlrие собирается llo
мере необходимости, но не реже одного раза в год. СобраIлие 

".б"рu.т 
,,

своего состава председателя, который выполняет функции по оргаI{изаL\ии
работы собрания и ведет заседания, и секретаря, который выпоJIняет фуrлк-
ции пО фиксаrlиИ решениЙ собраниЯ. СобраНие впраВе приниМОТIl РеlЦ€[IИЯ,
если в его работе участвует более половины работников.

К комrlетенции собрания относится:
внесение рекомендациЙ по вопросам принятия лок€шьных норматиI]ных

ак,гов, регуJIируюIцих трудовые отноIIIения
выбор и направление работников в

LIIколы;

с работниками LL[колы;
комиссиIо IIо ,гр}/Iовым спорам

обсуж.lдение вопросов состояния трудовой дисциплины в L[IKo.1le, вне-
ссние рекомендаций по ее укрепJIениIо;

солействие созданиIо оптим€UIьных условий длтя организации трула и
про фессион€uIьного совершенствования работников;
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поддержание общественных инициатив llo р€ввитиIо деятеJIы{ос,ги
Школы.

Решrения собрания принимаются открытым гоJIосоваFIием простым
большинством голосов, присутствующих на заседании. IJ случае равеI{ства
голосов решаIощим является голос IIредседателя.

З.З.2. Угlравляющий совет состоит из представите.тtей участI{иков обра-
зовательного процесса:

родителей (законных представителей) обучающихся;
работников Школы;
цре/{ставителей Учредителя и общественности;

учащихся II иIII ступени.
Ушравляtоlций совет формируется одиII раз в два го/{а. IIредседателL и

секретарь управляющего совета избираются из его состава.
Управ"ltяIощий совет собирается на свои заседания шо мере необхоли-

мости, но не реже двух р€lз в год.
К компетенции управляюцIего совета относится:
осуществление управленческих нач€шI, рalзвитие инициатиI}ы коJIлекти-

ва;

решение вопросов, способствуIоIцих оптимальной организации и

функциоIIированию Школы ;

полдержание общественной инициативы по совершенствованию и р€в-
витию обучения и воспитания детей, творческих инициатив работлликов в ор-
гаIIизации педагогической деятельности;

опредеJIение путей развития и соци€Lльной заrциты работников и обу-
чаюшцихся;

организация общественного контроля над охраной здоровья участников
образовательного процесса, за безопасными условиями el,o осуIцествJIеIIия;

согJIасоIзание (утверждение) лок€uIьных нормативных актов IIIцoлL1 з
соответствии с установленной компетенцией;

принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;
принятие решения об отчислении обучаlощегося в соответстI}ии с зако-

нодательстI]ом;
вовJIечение родителей (законных представитеrlей) обучающихся в об-

р€воI]ательtlый процесс.
3.З.3. Педагогический совет является постоянно действующим оргацом

коллегиапьного управления, осуществляющий общее руково/{ство образова-
тельным tlpolleccoM. В педагогический совет входят все педагогические ра-
ботники, работаIощие в IIIколе на основании трудового договора. flедаl,оги-
ческий совет лействует бессрочно и собирается по мере необхолимости, I{o

не реже четырех раз в год. Педагогический совет избирает из cBoeгo cocTal]a
предселателя, который выполняет функции по организации работы педагоги-
ческого совета и ведет заседания, и секретаря, который выIIолняет функции
по фиксации решений педагогического совета. Заседаrtие пе/{агогического
col}eTa правомочно, если на нем присутствует более поJIовины его членов.

К компетенции педагогического совета относится:

реztлизация государственной политики по вопросам образования;
совершенствование организ ации образовательного про цес са II [колы ;



5

разработка и утверждение образовательных программ Школы;
опре/(елецие основных направлений разви,lия IIIко.llы, повLIпIеIIия ка-

чества и эффективIlости образовательного процесса;
принятие решений о создании спецкурсов, кружков и лр.;
опредеJIение сменности занятий по классам;
принятие решений о переводе из кJIасса в кJIасс, о допуске к государс1,-

венной итоговой аттестации обучаюцIихся, о награждении обучающ ихся.
Реrrrения педагогического совета принимаются открытым голосованием

простым большrинством голосов, присутствующих на заседании. В сJIучае ра-
венства гоJIосов решаIощим является голос предселаtеля. Реrцение совета llo
о,г/IеJIьным вопросам может приIIиматься бо.ltьшиtlством 2/3 r,олосов его чJIс-
нов, присутствующих на заседании.

З.З.4. Совет родителей (законных представителей) обучающихся (дtа-

лее - совет родителей) является общественным органом уIIравления Школой.
Совет родителей создается по инициативе родителей (законных прелставитс-
лей) обучаIощихся с целью учета их мнения по воIIросам управления и llри
IIринятии JIокаJIьных нормативных актов IIТколы, затрагиваIоrrIих их IIрава и
законIIые иII1,ересы.

Собралrием родителей класса избирается прелс,гаI}итеJIь I] col}eT роли,гс-
лей.

Совет родителей создается не позднее 10 октября текуцlего учебноI,о
года. Из состава совета родителей избираю,гся его предселатель и секретарь,
которые исполняют полномочия на общественных началах и BelIyT его до-
кументацию.

Совет родителей избирается сроком на один учебный год.
К компетенции совета родителей относится:
содействие совершенствованиIо условий дJIя осуществJIения образова-

тельного IIроцесса, охраны жизни и здоровья обучаtощихся;
заIIIита законных прав и интересов обучаюIцихся;
соlруl(ничество с органами управления Школой;
участие в разработке локапьных актов;

формирование предложений для повыIцения качества образователы.lой
леятеJIыIос,ги;

содействие организации внеурочной деятельности обучающ ихся;
содействие в обеспечении единства педагогических требований к обу-

чаIощимся.
3.3.5. В целях осуществления самоуправленческих начаI, развития

инициативы коJIлектива обучаrощихс\ реализации прав обучаюuIихся и обу-
чения ocI{oBaM демократических отношений в Школе избирается и действует
в1,1сший орган ученического самоуправления - совет старшеклассников. Со-
вет старIIIеклассников формируется на выборной основе сроком rra 1 го/д. В
совет с,гарцIекJIассников избираются представители класса в I]озрасте 14-18
лет (не менее 1 гlредставителя от классного колJIектива).

I}ыборы в совет старшекJIассников прово/{ятся ежегодIло в tIачале учеб-
ного года на общем собрании обучаrощихся. Руково.тдство осуцIестI]JIяет IIре-

зидент совета старшеклассников, который избирается из чисjIа el,o чJIеIIов
тайным голосованием.
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К комшетенции совета старшеклассников относится:
прелставJIение интересов обучаюш{ихся Школы;
внесение директору Шко.тlы и (или) педагогическому совету прелJIоже-

ний по оIIтимизации процесса обучеIIия и упраI]JIения IIIколой;
оргаIIизаLI'ия и планирование совместно с кJIассIIыми руково/lитеJIями.

заместитеJIем директора по учебно-воспитатеJIьной работе деятеJIьности обу-
чаюIцихся;

коIIтроль и оценка работы классных коллектиI]ов;
зашIита прав, иI{тересов, чести и лостоиtIстI]а обучаlоulихся;

участие l] п_.IанироваI{l1I{ и орI,анизации внекJIассной и внецIкоJIЬНОй Ра-
бо,гы обучаtоrшI.tхся:

vTBeprK_IeHlte п_-Iана про веJенItя \,че ItItчес Kltx rrероrrрия,гий;

vcTaltoB-leнIte шефства HaJ \1.1a.]mll\tl1 шко;IьнI,1ками и людьми IIожиJIо-

го возраста;
по.I.]ержание дрIсцIIп--III}Iы li поря-{ка в Шко;tе:

размещение инфор\IациIt о cBoel"l _Iеяте--IьI{остII в шкоJIьной газете и rra
сайте LL[коllы;

прове/Iение мониторинга учас-гия K--IaccoB в цIко-]ыIых jIeJIax.

глАвА 4. зАключитЕльныЕ положЕниrl

4.1. Изменения в настояlllиЙ Устав вносятся в поря,lке, yc,[aHoI}JIeIIIIoM

дейс.гвуtощим законодатеJIьством, вступаIот в си--I), пос--Iе их госуllарствснttой

регистрации.
4.2. Источниками формирования имущества IlIKo;rы являIотся иМУIIlС-

cTI}o и денежные средства, переданные Учрелителем, поступления от прино-

сящей доход леятельности, безвозмездные поступления в /lенежIIой и ИМУ-

lrlесl.веI{Iлой формах, а также иные источники в соответствии с законо/lаl,еJIь-

ством Российской Федерации.
4.3. В случае ликвидации IПколы имушIество, закрепJIснIIое за Illко.lrОЙ

Ira праве оперативного управJIения, остаI}шееся после удоI}JIетI}орсIIия требо-

ваtlий креl{иторов, а также имущество, на которое в соответсl,вии с фсле-

ральным законодательством не может быть обращено взыскание по ее обяза-

теJIьствам, цередается ликвидационной комиссией СобстВеI{IIИКУ.


